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De la manera más aten a me dirijo a usted con el propósito de presentarle mi

informe de actividades mensuales conforme lo estipulado en el contrato

administrativo por Servic os Profesionales número 630-2012, aprobado mediante

el Acuerdo Ministerial úmero 74-2012 correspondiente al mes de junio del

presente año, y para el obro de mis honorarios presento la factura Serie "A"

Número 0006.

Actividades Realizadas:

• Asesorar al Minist rJ de Cultura y Deportes, en el logro y cumplimiento de
los objetivos y me J. trazadas conforme al Plan Nacional de Gobierno, las
Políticas Culturale yl'Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo
Cultural a largo pl zÓ y el Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura y
Deportes. I

• Participación en lo talleres para la planificación estratégica para la revisión,
análisis y propue ta de la visión, misión, principios, valores, objetivos
estratégicos y la transversalización de la cultura como motor del desarrollo
a nivel de las instittciones estatales.

• Revisión y planific~ción final de la Propuesta sobre Integración del Consejo
Consultivo Nacionrl del Ministerio de Cultura y Deportes y del Perfil del 11
Congreso de Polít cas Culturales y Deportivas, ambos documentos fueron
entregados a la irección de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas, instancia que canalizó al señor Ministro de Cultura y Deportes.

• Elaboración de un ~ropuesta para aumentar la ejecución del presupuesto
del Ministerio de u\tura y Deportes y participación en las reuniones para
implementar las a ildades previstas sobre el Oxlajuj B'aktun.



• Participación para la lelaboración del plan relacionado al Diagnóstico sobre
el Ministerio de C Ittra y Deportes, con una muestra representativa de un
30% de sus de e dencias y la propuesta de implementación de las
bibliotecas rurales.

Resultados Obtenidos:
I

I
I

• Integración de eq ipos interdisciplinarios conformados por planificadores,
directores, financi rms y técnicos para hallar soluciones viables a la
ejecución presupu staria y la planificación por resultados.

• Mutuo conocimien o de las principales acciones sustantivas de las Cuatro
direcciones del Mi isterio de Cultura y Deportes, sus interrelaciones y las
responsabilidades ellas mismas para el posicionamiento del Ministerio.

• Establecimiento d retacíones positivas y reconocimiento de los esfuerzos
de los técnicos ell MCD para proporcionar servicios de calidad a la
población meta.

Santos

• Implementación d las prioridades del Ministerio de Cultura y Deportes
para responder co ~ropiedad a la población meta.
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